COMNVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO DO
SETOR CANAVIEIRO - 2015/2016

Pelo presente instrumento, de um lado, representando os empregados, ©
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Maracai, com CNP] n@
44,374,.312/0001-30, localizado a4 Rua Pedro de Souza n® 160, Centro, no
municipio de Maracai, Estado de 530 Paulo, neste ato representando os
trabalhadores gue laboram nas empresas canavieiras nas extensoes de base de
Assis/SP e Florinea/SP e representado por seu Presidente Sr. Marcio Luiz dos
Santos, residente e domiciliado na Rua Waldemar Minari n® 378, Municipio de
Maracai, Estado de Sao Paulo, inscrito no CPF/MF sob n® 110.735.818-37 e RG n®
23.347.797-4; o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados Rurais de
Echapord, com CNP] 49,880,941/0001-56, localizado a Rua Pernambuco, 644, no
Municipio de Echapora, Estado de Sao Paulo, neste ato representado por seu
Presidente Sr. Eusébio José da Silva, brasileiro, portador CPF/MF:
828.008.638-20 e RG N9 5,430.380, residente e domiciliado na Fazenda Canaa -
Lote 15 - Agua do Mandaguari, Echapora, Estado de S3o Paule; o Sindicato dos
Empregados Rurais de Candido Mota, com CNP] n®, 46.846.663/0001-22,
localizado & Rua Dr. Altamiro Prade, n® 236, Centro, no municipio de Candido
Mota, Estado de S3o Paulo, neste ato representado por seu Presidente Sr.
Valderi da Silva Morais, inscrito no CPF 262.304.948-33 e RG 28.216.901-5; o
Sindicato dos Empregados Rurais de Taruma, com CNP] n@.
06.062.415/0001-76, localizado & Rua Araruama n@% 228, Vila do Lago, no
municipio de Tarum3, Estade de S3o Paulo, neste ato representado por seu
Presidente Sr. Sandro José Machado, inscrito no CPF 138.256.268-30 e RG
276.845.207-0, e, de outro lado, representando os Empregadores Rurais da
base territorial dos Sindicatos patronais e as Empresas Produtoras de Cana-de-
Aglcar e os Fornecedores de Cana de Aclcar, da base territorial dos
Sindicatos, ligados as Usinas de Aclcar com Destilarias Anexas e/ou
Destilarias Auténomas, o© Sindicato Rural de Assis, com CHNP] n®
68.165.562/0001-29, localizado a Rua Sete de Setembro, n® 25, no Municipio de
Assis, Estado de 530 Paulo, representado neste ato por seu Presidente Sr. Orson
Mureb Jacob; o Sindicato Rural de Maracai, com CNP] n® 52.010,7656/0001-
50, localizado a Rua Antonino José de Carvalho, n® 300, no Municipio de Maracai,
Estado de Sao Paulo, representado neste ato por seu Presidente Sr. Ubaldo

Bermejo Bernardi,o Sindicato Rural das Cidades de Pedrinhas Paulista e |

Cruzalia , com CNP) n® 21.340.228/0001-09, localizado & Rua Pietro Maschietto
n® 138, Sala E, no Municipio de Pedrinhas Paulista, Estado de Sdo Paule,
representado por seu Presidente Sr. Franco Brentegani ¢ o Sindicato Rura
de Candido Mota, com CNP] n?. 46.846.085/0001-24, localizado a Rua Antonio
Silva Vieira, n?, 562, no Municipio de Candido Mota, Estado de 530 Paulo, neste
ato representado por seu Presidente Sr. Antonio Jabur, com fundamento no
artigo 611 e seguintes da CLT, artigo 7o. inciso VI e X¥VI] da Constituigdo Federal,
FIRMAM a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, valida para todo o
setor rural dos SINDICATOS relacionados acima, para vigorar a partir de 19 de
maio de 2015 a 30 de abril de 2016, nos termos das clausulas que passam a
EXpor:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 19 de
maio.
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CLAUSULA 2 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, aplicavel no ambito de(s) sindicato(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s): AOS EMPREGADOS RURAIS QUE
LABORAM NAS LA\I"'DUHAS DE CANA, PLANTIO, CARPA, CORTE, cnm;nn
DE CANA, ELIMINACAO DE cummi , EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS
E AGRICOLAS, MOTORISTAS E OPERADORES DE HAQUIHAS com
abrangéncia territorial em Assis/SP, Echapora/SP, Cruzalia/SP, Pedrinhas
Paulista/SP, Florinea/SP, Candido Mota/SP e Taruma/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria a partir de 01/05/2015 sera corrigido com percentual
de 8,34%, passando a ser de R$ 980,48 (novecentos e oitenta reais e
quarenta e oito centavos) por més mais Bonus conforme definide na Clausula
4;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da divulgacdo dos pisos salariais do Estado de
S3o0 Paule, fica garantido o pagamento do valor do piso aplicavel aos empregados
agropecudrios e florestais, se este for superior ao valor de R$ 975,00 (novecentos
e setenta e cinco reals) por més estabelecido no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de 01/07/2015 os empregados que laboram na
funcido de motoristas e tratoristas, receberdo piso salarial de RS 1.202,70 (hum
mil, duzentos e dois reais e setenta centavos) por mes mais Bonus conforme
definido na Clausula 4;

PARAGRAFO TERCEIRO: A partir de 01/07/2015 os empregados que laboram na
funcdo de motoristas e tratoristas canavieiros e operadores de carregadeiras
receberdo piso salarial de R$ 1.307,50 (hum mil, trezentos e sete reais e
cinquenta centavos) por més mais Bonus conforme definido na Clausula 4,

PARAGRAFO QUARTO: A partir de 01/07/2015 os empregados que laboram na

fungio de operadores de colhedoras de cana-de-agicar & de maquinas pesadas )

receberdo piso salarial de RS 1.459,72 (hum mil, quatrocentos e cinquenta e nove
reais ¢ setenta de dois centavos) por més mais Bonus conforme definido na
Clausula 4;

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA 4® - REAJUSTE SALARIAL E BONUS

A partir de 19 {primeire)} de julhc de 2015, os demais salarios serae corrigidos com
o percentual Unico ¢ negociado de 6% (seis por cento) sobre os valores em
vigor em de 30 de Abril de 2015 sendo compensavels todos os reajustes e
aumentos, espontineos ou compulsdrios, concedides de 01/05/2014 a
30/04/2015, salve os decorrentes de promogdo, merito, enguadramento,
transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade e término de
aprendizagem.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os trabalhadores que recebem de R$ 975,00 a RS
5.000,00 terdo direito a Bonus no valor de R$ 600,00 {seiscentos reais), a ser
pago até 05 (cinco) de fevereire de 2016, em uma unica parcela, que nao sera
incorporada ao salario, desde que tenham trabalhade 12 (doze) meses para o
atual empregador no periodo de maio de 2014 a abril de 2015;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os trabalhadores que trabalharam periodo inferior,
entre maio de 2014 e abril de 2015, o pagamento serd proporcional ao tempo
trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os saldrios acima de RS 5.000,01 e até RS 10.000,00
receberdo apenas o reajuste de 6% em 19 de julho de 2015, conforme estipulado
no "caput” e os saldrios acima de R$ 10.000,01 receberdo apenas acréscimo de
valor de R$ 600,00 a partir de 1° de julho de 2015, valor que sera incorporado aos
salarios, sem o reajuste percentual de 6% (seis por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA 52- PAGAMENTO DE SALARIOS

Efetuacao obrigatoria do pagamento dos salarios em dinheiro ou ordem de
pagamento bancdria, excluida qualguer outra modalidade, até o 59 {quinto) dia
dtil do més subsequente,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento a que se refere o caput da presente
cldusula serd efetuado preferencialmente em conta individual em nome do
trabalhador aberta em Cooperativa de Crédito dos Trabalhadores, indicada pelas
entidades sindicals, desde que devidamente constituida na forma da lei & que nao
haja manifestacdo contraria por parte do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que optarem em ndo conceder
adiantamento salarial de 40% aos seus funcionarios abrangidos por esta
convencao deverdo estabelecer convénio com no minimo 2 (dois) supermercados
que recebam arguivo digital dos valores autorizados, no local de residénda do
empregado ou implantar cartdo ACCrédito disponivel nas associagdes comerciais
locais, sermn custo para o empregader e empregado, autorizando compras de ate
R4 450,00 (gquatrocentos e cinquenta reais) para os empregados que recebam por
producdo e de 40% do salario contratual para o empregado com salario fixo.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA 62~ ADMISSAO APOS DATA-BASE

Ficam assegurados os mesmos percentuais contidos nas clausulas acima aos f\_}'
empregados rurais admitidos apds da data-base de 01/05/2015, limitando-se ao |
saldrio reajustade do empregade mals antigo até 30/04/2015, que exerca a ||
mesma fungdo. \

CLAUSULA 72— NAO DISCRIMINACAO IIT
Prolbicde de diferencas de salarios, de exercicio de functes e de critérios da
admissdo por motivo de sexo, cor ou estado civil.



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DO
SETOR CANAVIEIRO - 2015/2016

CLAUSULA 82- GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO

Garantia ao empregado rural admitido para fungdo de outro dispensado, serm justa
causa, de sal&rio igual ao do empregade de menor salario naguela fungdo sem
considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA 9* - DESCONTOS

Ficam permitidos os descontoas previstos em lel efou autorizados individualmente
pelos empregados, relativamente a mensalidade e despesas diversas juntoc ao
clube esportive das empresas, refeicdes, produtos fabricados ou comercializados
pelas empresas, seguro de vida em grupo, despesas com supermercados,
assisténcia meédica e odontologica, habilitagdo/renovagdo efou mudanca de
categeria wveicular, medicamentos e afins, adguiridos em estabelecimentos
conveniados formalmente com as empresas bem como as despesas efetuadas e
autorizadas junto & cooperativa de crédito dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Despesas médicas, odontoldgicas, de medicamentos,
habilitagio/renovacdo efou mudanga de categoria veicular, quando efetuadas por
melo de convénio entabulado pelas entidades sindicais poderac ser descontadas
diretamente na folha, desde que autorizado por meio de requerimento em papel
timbrado do sindicato, autorizado e apresentado pelo proprio colaborador junto a
empresa requerendo tal beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A apresentacd3o do requerimento acima deverd ser
entregue com no maximo 10 (dez) dias anteriores ao pagamento salarial do
trabalhador e devera conter, além dos dados do colaborador e da empresa, o valor
do desconto, quantidade de parcelas, o valor das parcelas, o nome da empresa
conveniada com seus respectivos dados (enderego, CNP), Conta Bancaria) bem
como a descricdo do servico prestado e as respectivas datas dos pagamentos, que
deverdo coincidir com a data do pagamento salarial,

PARAGRAFO TERCEIRO: Os pagamentos serfio efetuados diretamente na conta
do conveniado ou por meio de cheque, mediante apresentacao de documento
fiscal correspondente,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALﬁ.HI-DE, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 102 - PAGAMENTO DO CORTE DE CANA:

O precgo do corte da tonelada de cana-de-aglcar, a partir de 1° (primeiro) de julho
de 2015 serd de R$ 5,10 (cinco reais e dez centavo) por tonelada para cana de
primeiro corte; de R$ 4,76 (quatro reais e setenta e seis centavos) por tonelada
para cana de demais cortes; de R$ 5,47 {cinco reals e quarenta & sete centavos)
por tonelada para cana bisada, respeitadas as condigbes mais favoraveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° {primeiro) da julho de 2015 o valor do
corte da tonelada de cana crua, "pe e ponta”, serda paga no valor de R% 6,81 (seis
readis € oitenta @ um centavos) para cana de primeiro corte & de R$ 6,21 (seis
redis @ vinte @ um centavos) para cana de demais cortes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: No corte de cana bisada, de primeiro corte & soqueira
de cana cortada para plantio, pedera haver avaliagdo do nimero de quilos de
cana-de-agicar no feixe, dependendo do nivel de dificuldade do corte,

CLAUSULA 113 - PAGAMENTO DO PLANTIO DE CANA

Os servigos de plantio de cana-de-aglcar serdo remunerados a partir de 01 de
julho de 2015 da seguinte forma:

a) Corte de cana crua para o plantio com 100% de despalha; valor de R3
9,78 (nove reais e setenta e oito centavos) por tonelada;

b) Corte de cana crua para o plantio, cortada no pé e ponta e 40% de
despalha: wvalor de R3s 8,16 (oito reais e deresseis centavos) por
tonelada;

c) Corte de cana crua para plantio, cortada no pé e ponta sem despalha:
valor de R% 6,21 (seis reais e vinte & um centavos) por tonelada;

d) Plantio por esparrama, com montes no maximo a 16 metros, sendo 0B
metros para um lado e 08 metros para outro, com o valor de R$ 17,63 a
cada mil metros (R$ 0,0176 por metro linear).

e} Plantio por esparrama, com montes no maximo a 16 metros, sendo 0B
metros para um lado e 08 metros para outro, com o valor de R$ 20,42 a
cada mil metros (R$ 0,0204 por metro linear), quando forem depositadas
noes sultos acima de duas mudas concomitantes.

f} No plantio de cana poderd haver variac8c de remuneracdo, dependendo \
do nivel de dificuldade da operacao. /

CLAUSULA 12® - REMUNERAGCAO DA CATAGAO DE CANA )
m

Durante ¢ periodo de safra, aos empregados rurais, nos dias em que Estlvei;g
trabalhando na catacdo de cana efou cobrigo de cana, seja qual for o critério da
respectiva remuneracdo, sera assegurado, como minima, o valor da didria
estipulada conforme os critérios da clausula 39 (terceira) com adicional de 20%
(vinte por cento).

CLAUSULA 132- MODO DE AFERICAD

A producdc de cana, cortada diariamente, sera aferida por feixe, sende medida na
3. (terceira) rua ou linha de eito de 05 (cinco) ruas, efou na 43, (quarta) rua de
linha no eite 07 (sete) ruas, com emprego de compasso fixe de 02 (dols) metros
com ponta de ferro, fazendo-se nessa oportunidade a conversSo do preco da
tonelada/feixe, correspondente a meédia obtida do peso da carga do caminhdo, na
presenca do empregado convocade pelo Fiscal, sem dnus para o empregador,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam cbrigadas as empresas a apresentar as meédias
efetuadas, constando peso da balanca, talhdo e zona do corte, como também a
convecar um empregado rural para o acompanhamento das meédias na lavoura e a
permissao da presenca de um membro da Diretoria do Sindicato dos Empregados
Rurais, devidamente acompanhado dos empregadores ou prepostos, para efetuar
as aferigoes, devendo estes documentos conter a assinatura € o nome do
empregado convocado. O ticket de pesagem da média devera ser entregue ao |
empregade que acompanhou 8 medigdo na lavoura. Para esse acompanhamento |
sera feita pelo empregador ou seu administrador uma escala entre os

empregados. /SJ
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PARAGRAFO SEGUNDO - Mas ccasides em que o empregado acompanhar a
afericdo da média, o mesmo seré remunerado, com base no valor da hora do
saldrio normativo, pele tempo despendido até a balanca da unidade industrial e o
retorno ao local de trabalho.

CLAUSULA 142- COMPROVANTES DE PRODUCAD

Ficam os empregadores obrigados a fornecerem comprovantes de producac com o
seu nome e do empregado, bem como ¢ seu enderego, a quantidade de cana
cortada, numero de compasso, de talhdo e zona e o seu correspondente valor em
dinheiro, no primeiro dia 0til subseqguente, até o final da jornada do trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Fica acordado entre as partes a comunicacao verbal da
producdo do dia para o empregado, até o final da jornada de trabalho.

CLAUSULA 152- ENVELOPES DE PAGAMENTOS

Fornecimento a cada empregado de comprovante de pagamento com a
discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados, e a identificagao
daquele e dos empregadores, devendo em caso de duvida ou erro prevalecer os
valores de producdo constantes dos comprovantes previstos na clausula 142
{décima quarta).

CLAUSULA 162 - PAGAMENTO DE SALARIOS INTEGRAIS

Pagamento pelos empregadores aos empregados da didria normativa nos dias em

gue nao houver trabalho em virtude da ocorréncia de chuvas, falta de cana
gueimada ou de outros fateres alheios a vontade do empregado, anctada sua
presenca no local de servico e desde que permaneca a disposicao daquelas, sendo
obrigatéria a presenca do veiculo transportador no local costumeiro de embarque, ™

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese do empregado nao trabalhar parte do dia em | :If'l
razdo dos motivos acima, fard jus ao pagamento de sua efetiva producdo no dia e

ag pagamento da didgria normativa proporcionalmente as horas de
complementagdo da jornada.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAIS DE HORA-EXTRA

CLAUSULA 172- HORAS EXTRAS
Remunerac@o das horas extras com acréscime de 50% (cinquenta por cento), em

relacdo a remuneracdo das normais. W
ADICIONAL NOTURNO (

CLAUSULA 182 - ADICIONAL NOTURNO &

A hora noturna, nos termos da lei, sera remunerada com o adicional noturno deb ;

J0% (trinta por cento), sobre o valor da hora normal. - T'

—
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OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA 192 — SALARIO “IN ITINERE”

Os empregados nao residentes em propriedades dos empregadores, remunerados
por produgdo, que tenha direito ao salario “in itinere” nas condigdes do Art. 58
Paragrafo 29. (segundo) e Sdmula 90 do TST, fardo jus 2 01 (uma) hora
extraordinaria por dia, no valor do saldrio hordric normative estabelecido, na
cldusula 32 (terceira), com acréscimo de 50% {cinquenta por cento), a titulo de
salario in itinere, que fica assim pré-fixado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados rurais com saldrio fixo fardo jus a
remuneracdo da hora in ftinere, sem gualquer acréscimo, se essa hora estiver
integrada na jornada normal de 7 horas e 20 minutos de trabalho diario e, com
acréscimo de 50% {cinquenta por cento) se extraordindria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os demais empregados ndo residentes em
propriedades dos empregadores e que desempenham suas atividades em locais
fixos, com excecdo dos empregados que laboram no perimetro urbano (nas
cidades), fardo jus ao recebimento de 45 (quarenta e cinco) minutes a titulo de
horas “in itinere” por dia efetivamente trabalhado, no valor do salario/hora fixado
pelo saldrio-base com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), ficando assim pre-
fixado,

AUXILIO HABITACAO

CLAUSULA 20%- HABITACAO

A habitagdo fornecida pelos empregadores aos seus Empregadus devera possuir
condicdes de moradia e quando fornecida gratuitamente, ndo sera considerado
saldric para nenhum efeito e, portanto ficard isento de contribuicdo previdenciaria, f’
nos termos da Somula n® 167 do T.F.R. (Atual 5.T7.1.). 4

AUXILIO ALIMENTACAO

i —

CLAUSULA 213 - LANCHE MATINAL
Os empregadores fardo o fornecimento de lanche matinal {pac com manteiga),

CLAUSULA 222 - MARMITA TERMICA

Os empregadores, em uma unica vez, no inicio da safra ou quando da admissao do A
empregado rural, mediante recibo, fornecerac gratuitamente marmita térmica, g ".
para cumprir o disposto nos itens 24, 6, 3, 1 e 24, 6, 3, 2, da Portaria n® 13, de [

17/09/93, da Secretaria de Seguranc¢a e Saude no Trabalho. ‘,r:-

PARAGRAFO UNICO - O empregado rural fica responsdvel pela guarda, uso /\/
adequado e conservacao e hlglenlza:;au regular da marmita térmica obrigando- EE
a devolvé-la quando da cessacdo do contrato de trabalho. f e

,f}'
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA 232~ I:CIHDI;EES TECNICAS E DE SEGURANCA

Obrigatoriedade dos veiculos de transporte de empregados rurais satisfazerem,
integralmente, as condices de seguranca e comodidade sem onus algum para ©
empregado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA 242 - AFASTAMENTO DE SERVICO POR DOENGA

Os empregadores se comprometem a pagar a diferenga entre o salario normativo
e o auxllio previdencidric ao empregado, durante o periodo de até 30 (trinta) dias
de afastamento dos serviges por motivo de doenga, devidamente comprovada
perante a Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO - Se a previdéncia ndo conceder o auxilio doenga, por
motivo atribuivel aguele f}rg&u e cabendo a prova de tal fato ao empregado, por
via de documento oficial concedido pela Previdéncia Social, ficam os empregadores
obrigados ao pagamento do saldrio normativo durante o periodo de ateé 30 (trinta)
dias do afastamento do servico, na data do pagamento dos demais salarios.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA 252 - Os empregadores rurais recolherdo, a favor da Seguradora
conveniada com entidade sindical, a quantia mensal de R$ 4,00 {guatro reais e
cinquenta centavos) por empregado ativo, acrescido de R$ 2,50 (dois reais e
cinquenta centavos) de custo do boleto bancario, mantido a partir da data da
vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo ainda remeter a 7
mesma, até o décimo quinto dia Otil do més de novembro/2015, uma relacdo / [
mntendn 0 nome mmpletu:- e numero de CTPS de todos os seus empregados nu o
meés de outubrof/2015 e apos a referida data, uma relagao mensal das admlssues J

e demissoes ocorridas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregades contemplados por esta Ennvangﬁuj
terdo as seguintes coberturas e valores segurados: empregades até 65 anos:

morte natural: R$ 10.000,00, mais R$ 2.000,00 de auxilio funeral; morte acidental
R$ 20.000,00 mais RS 2.000,00 de auxilio funeral; invalidez total por acidente: R$ A\

R& 10.000,00 e invalidez parcial por acidente até R$ 10.000,00. i)

. % y
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que ja oferecem o beneficio do seguro de ‘T.
vida aos seus empregados, com custo igual ou superior ao estabelecido nesta
Convengao, sera facultado realizar esta substituicdo apos a data de vigéncia das

apdlices atuais, estipuladas pelos empregadores junto as seguradoras. /‘/

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato devera encaminhar, no prazo de 60 dias, .
do fechamento desta Convencado, copia autenticada da Apdlice de Seguros
firmada, com respective nimero de reglstro na SUSEP.
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OUTROS aAuxiLios

CLAUSULA 262- COMPLEMENTACAD DE REMUNERACAO

Os empregadores se comprometem a pagar a diferenca entra o salario normativo
e o auxilio acidente devido ao empregade, durante o pericdo de inatividade por
acidente de trabalho nos termos da lei.

PARAGRAFO UNICO - Se a previdéncia ndo conceder o auxilio acidente, por
motivo atribuivel aguele l[:'}rgén:r e cabendo a prova de tal fato ao empregado por
via de documento oficial concedido pela Previdéncia Social, ficam os empregadores
obrigados ac pagamento do saldrio normativo durante o periodo de até 30 (trinta)
dias do afastamento do servigo, na data do pagamento dos demais saldrios.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA 273~ CONTRATOS DE TRABALHO

Os contratos de trabalho, na vigéncia deste Acordo Coletivo, serdo celebrados,
diretamente, entre os empregadores e o empregade rural, evitando-se a
contratacdo por Intermediarios, salve empresas de trabalhe regularmente
constituidas, hipotese em que o tomador da mao-de-obra ficarda obrigado
solidariamente pelo fiel cumprimento de todas as clausulas desta Convencao
Coletiva.

PARAGRAFO UNICO - Havendo Instrumento de contrato individual de trabalho
por prazo determinado entre o empregade rural e os empregadores, obriga-se
este fornecer 22 (segunda) via ao contratade.

[ 35
- - _|'I
CLAUSULA 282 - CONTRATAGAO DE TRABALHADORES RURAIS /
Os empregadores, durante a presente safra, darfo preferéncia & contratacdo dos /
empregados da safra anterior, em igualdade de condigoes, respeitadas as demais

clausulas deste acordo coletivo também para os oriundos de outras regides,

L

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANCADA

CLAUSULA 292 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo do direito de aposentadoria, por tempo de servigo integral, e
que contarem no minimo com 10 (dez} anos de servico nas empresas, fica

assegurado o emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, ressalvado H'{F
a falta grave.

|II )

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES
DE CONTRATACAO

CLAUSULA 302~ CARTA AVISO
Sera obrigatéria a entrega ao empregado de carta aviso em caso de dispensa com
alegacdo de falta grave, sob pena de gerar presuncado de dispensa imotivada.
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CLAUSULA 31°~ VERBAS DOS EMPREGADOS RURAIS

A parcela do 139 saldrio, o documento para saque do FGTS e as parcelas das férias
serao devidas apenas aos empregados safristas despedidos durante ou no final da
safra.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os que permanecerem trabalhando no periodo
de entressafra essas parcelas serdo pagas de acordo com a lel,

PARAGRAFO SEGUNDO - A parcela referente ao descanso semanal remunerado
s serd devida se houver o comparecimento do empregado durante a semana, de
acordo com a lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados residentes nas propriedades dos
empregadores, quando seu extrato for entregue pela Caika Econdmica Federal, no
endereco dos empregadores, este providenciard a distribuicdo do mesmo junto
como comprovante de pagamento subsequente ao recebimento,

PARAGRAFO QUARTO - As médias para fins de férias e 13° saldrio, serao
obtidas a partir do valor recebido pelo empregado, dividido pelos dias
efetivamente trabalhados, nas condigoes previstas pela lei.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que a primeira parcela do 13°
salario deverd ser paga até o dia 30 de novembro e a segunda até dia 20 de
dezembro de cada ano.

PARAGRAFO SEXTO - Fica convencionade gue o pagamento das férias deverd
ocorrer até o Ultimo dia de trabalho imediatamente anterior ao inicio do gozo das
férias.

PARAGRAFO SETIMO - Fica convencionado que o inicio do gozo das férias deve
coincidir com o primeiro dia Gtil da semana.

CLAUSULA 32° - VERBAS RESCISORIAS
Quitacdo das verbas rescisorias incontroversas nos prazos e nas condicoes
previstas em lel,

PARAGRAFO UNICO - A média para fins de rescisdo de contrato de trabalho serd
obtida do valor recebido pelo empregado:
a) FERIAS: Através da soma dos valores recebidos pelo empregado,
dividido pelos dias trabalhados no periodo aguisitivo a2 que se refere;
b) 13°. SALARIO: Através da soma dos valores recebidos pelo empregado
durante o ano, dividide pelos dias trabalhados no respective periodo;
£} AVISO PREVIO: Através da soma dos valores recebides pelo empregado,
nos ultimos 12 (doze) meses, dividido pelos dias trabalhados neste
periodo.

CLAUSULA 332 - CADASTRAMENTO NO PIS
Ficam os empregadores obrigados a cadastrar no PIS todos os empregados rurais
e entregar a RAIS no prazo da lei.
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CLAUSULA 342 - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores se obrigam a fornecer recibos de documentos pessoais
entregues por seus empregados, para gquaisquer finalidades relacionadas com o
seu contrate de trabatho, discriminande-os com  as respectivas datas de
recebimento e de devolugao.

CLAUSULA 35° - RESCISAO CONTRATUAL

Para fins de disponibllizar o valor depositado a titulo de Funde de Garantia de
Tempo de Servigo (FGTS), no proprio ato da rescisdo contratual no final de safra,
acordam as partes que o prazo para o pagamento das verbas rescisoria sera de 6
(seis) dias uteis.

CLAUSULA 362 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

0O pagamento das verbas rescisdrias poderd ser efetuado aos empregados em
dinheiro, cheque de emissdo da empregadora ou depdsito bancario, No caso de
depdsite bancério, o mesmo somente podera ser efetuado em conta de
titularidade do empregado, e, desde que haja a entrega ac empregado de
comprovante de deposito.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

7 )
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO PR

| Fis

CLAUSULA 372 - GRATUIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO /

Fornecimento gratuito pelos empregadores aos empregados de instrumentos de
trabalho no local de prestacio de serviges, cujo transperte podera ser feito no
mesmo veiculo, em compartimento separade,

CLAUSULA 38% - UTILIZACAO DO ETILOMETRO

Fica a empregadora autorizada a utilizar equipamentos para deteccao da presenca
de dlcool no organismo do empregado, como o etildmetro ou qualquer outro para
tal fim, visando a seguranca e o bom convivio de todos os empregados.

ESTABILIDADE

CLAUSULA 392- TRABALHADORA RURAL GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade provisoria para gestante nos termas da lel.

PARAGRAFO UNICO - Recomenda-se que, a critério do médico, devendo ser o
da empresa gquando houver, quando o estado de gravidez da empregada estiver
sendo prejudicado pelas condigbes de trabalho, e na impossibilidade da mesma
exercer outra fungdo compativel com o seu estado, e a vista do atestado do
médico que a acompanha, a empregadora antecipe o afastamento.

N
(X
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SERVICO MILITAR

CLAUSULA 402 - SERVICO MILITAR
Serao protegidos nos termos da lei, os empregados em idade de prestacdo de
servico militar,

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

CLAUSULA 413 - BANCO DE HORAS

Fica instituido o denominado "Banco de Heoras", ficando convencionado que o
excesso de horas trabalhadas em um dia poderd ser compensado por folgas, e
para efeito de compensacdo de horas sera considerada a relagao de 1 (uma) para
1,5 (uma e meia) hora, conforme autoriza o artigo 59, paragrafo 2% (segundo) da
CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas), dispensado o acréscimo de salario
previsto no paragrafo 19 (primeiro) do mencionado artigo 59 da CLT, nao
ultrapassando o prazo de 6 (seis) meses para efetivacdo das compensacies
devidas.

PARAGRAFO UNICO - Fica acordado que caso ndo sejam devidamente
compensadas as horas langadas no Banco de Horas, no prazo acima (seis MESES_}'.
ou em caso de rescisdo (paragrafo 3° do Artigo 59 da CLT), cada ho
extraordinaria efetivamente trabalhada sera paga com 50% (cinquenta por cento)
de acréscimo, na proporcdo de 1 (uma) hora trabalhada por 1 {uma) hora paga
(1x1), mais o adicional de 50% (cinquenta por cento) (ou seja, sem considerar 1
(uma) hora por 1,5 {uma e meia) de folga - regra definida no caput somente para
fins de compensacao).

CLAUSULA 422 - COMPENSAGAO DA JORNADA

As partes pactuam que, o excesso de jornada didria, de segunda a sexta-feira, nao
gerara direito das horas extras, ja que se destina a Compensacao dos Trabaihos
aos Sabados, quando os empregados ndo prestardo servigos, dispensando acordos
individuais neste sentido, mas, sem prejuizo de eventuais Acordos Individuais de
Compensacao que venham a ser celebrados entre as empregadoras e os
empregados, por outros motivos, em estrita obediéncia ao Paragrafo 2° {segundo)
do Artigo 59 da CLT, e Stmula 85 do Tribunal Superior do Trabalho,

CLAUSULA 43% - COMPENSAGAO FERIADOS

A Empresa poderda estazbelecer programa de compensacao de dias atels
intercalados entre feriados e finais de semana, de sorte a conceder aos
empregados um periodo mals prolongado de descanso, mediante entendimento
direto com a maloria dos empregados dos setores envolvidos A ratificacdo pela
diretoria do Sindicato se dard no proprio documente de comunicagdo da
compensacdo.

CLAUSULA 442 - ACORDO DE PRORROGAGAO DE HORAS
A duracdo do trabalhe didric poderd ser prorrogada por 02 (duas) horas, sendo
consideradas como extras as horas gque ultrapassarem o horarioc normal de
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trabalho, exceto para 0% que laboram no corte manual @ no plantio da cana-de-
agucar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA 452- PAUSAS PARA DESCANSO PREVISTAS NA NR. 31

Fica convencionado entre as partes, em atendimento a NR 31, que as empresas
adotardo de segunda a sexta, duas pausas do trabalho para descanso de 10
minutos sendo uma de manhd e outra a tarde, & uma pausa de manha, aos
sabados, sem Onus para as mesmas, ficando obrigatoria a adesdo de todos os
empregados.

CONTROLE DE JORNADA

CLAUSULA 462 — REDugﬁﬂ- DA JORNADA DE TRABALHOD AOS SABADOS

Fica acordado entre empresa & Représentantes dos Empregados que a jornada de
trabalho de safra de segunda a sexta-feira serd até as 15h56m e aos sabados até _~
as 14 horas, respeitada a jornada de 44 horas semanais. /

{7
CLAUSULA 473 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO | __,//
Em conformidade ao estabelecido no artigo 79, inciso XIV e XXVI, da Constituicdo
Federal (jornada especial e Acordos Coletivos), para o5 empregados que se
ativarem em regime de escalas de revezamento de turno, as primeiras 07h20min

(sete horas e vinte minutos), efetivamente trabalhadas, serdo pagas como
normais e as demais, tambem efetivamente trabalhadas, serdo remuneradas como

horas extraordinarias, conforme a presente Convengdo Coletiva.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EﬂﬂDIgﬁ-EE DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 483 - ABRIGO E AGUA POTAVEL

Obrigatoriedade dos empregadores o oferecimento aos empregados, no minimo,
abrigos contra chuva e outras intempéries, onde haverd obrigatoriamente agua ‘-,I
potdvel em recipientes higiénicos, podendo servir como abrigo o proprio veiculo ‘5‘
transportador que, nesse caso, permanecera nos locais de trabalho durante toda ay -
jornada.

PARAGRAFO UNICO: FORNECIMENTO DE GARRAFA DE AGUA: ’\/
Os empregadores, em uma Unica vez, no inicio da safra ou quando da admissao do l
empregado dos setores de producdo nas frentes de trabalho, mediante recibo,
fornecerdo gratuitamente garrafa de agua de 5 (cinco) litres, para cumprir o
disposto nos itens 24, 6, 3, 1, e 24, 6, 3 , 2, da Portaria no 13, de 17/09/1993, da
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho e a substituirdo apds um ano de

uso, caso haja necessidade. C_.,-"

=
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EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA

CLAUSULA 492 -~ APLICACAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

Quande for exigida pelos empregadores a aplicacdo de defensivos agricolas, serdo
fornecidos aos empregados equipamentos adequados a seguranga nos termos da
led.

PARAGRAFO UNICO - os empregadores rurals deverde ministrar aos
empregados rurals, que exercam esta atividade, curso para aplicagdo de
defensivos agricolas aonde serdo esclarecidos os riscos deste trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

CLAUSULA 50°- EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA
Fornecimento gratuito pelos empregadores, de equipamentos e meios de protecao
individual (EPI) necessarios a execugdo dos servigos; manter as pecas para
reposicao sempre que for necessario.

CLAUSULA 513- FORNECIMENTO DE CALCADO DE SEGURANCA
Fornecimento de calcado de seguranca conforme a necessidade e a natureza do
trabalho, para uso exclusive no desenvolvimento dos trabalhos, repondo quanda

necessario, mediante avaliagdo da drea de seguranca do trabalho das empresas. l/",-;,.‘

CLAUSULA 527 - FORNECIMENTO DE CALCAS: j
Os empregadores se obrigam a fornecer 3 (trés) calgas acs empregados do setor
de producao até o final do 3¢ (terceiro) quadrimestre do ano corrente.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO
TRABALHO

CLAUSULA 532- GINASTICA LABORAL

Fica convencionade entre as partes gque se as empresas adotarem a utilizacdo da
ginastica laboral poderdo utilizar-se dos primeires 15 (quinze) minutos da jornada
de trabalho sem @nus para a mesma, ficando obrigatoria a participacao de todos
os funcionarios.

EXAMES MEDICOS

F-H""\-\.\_\_‘

CLAUSULA 542 - DO EXAME MEDICO DEMISSIONAL :

O exame médico demissional serd obrigatoriamente realizade até a data da
rescisao, desde que o Gltimo exame meédico ocupacional tenha sido realizado ha
mals de 180 (cento e oitenta) dias, conforme Portaria do Ministério do Trabalho

No. 08, de 08/05/96, item 7.4.3.5.2. -,;'J
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 553 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento e aceitacdo pelos empregadores, preferencialmente nos locals de
trabalho, dos atestados médicos e odontoldgicos, expedidos nos termos da lei por
profissionais do sindicato de gualquer uma das categorias, cujo presidente
dillgenclard junto a seus departamentos médicos e odontologicos para gque
correspondam sempre e invariavelmente, as reais necessidades dos empregados
que, porventura, solicitarem-nos.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Fica acordado entre as partes que todos os atestados
médicos e odontolégicos deverao ser apresentados na entidade sindical, onde
serdo carimbados e assinados por representantes legais desta entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica acordado entre as partes que os atestados
médicos e odontolégicos até 3 (trés) dias ser8o pagos conforme valor da diaria da
lavoura branca.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os atestados acima de 3 (trés) dias, os
empregados deverdao passar pela avallagdo do medico das empresas ou da
entidade de classe patronal. Caso haja a confirmacdo do diagnostico do atestado; .
o pagamento sera efetuado com base no piso normativo canavieiro, / /’/—H ]

PARAGRAFO QUARTO - Quando o empregado entregar os atestados médidos e /
odontoldgicos, os empregadores fornecerSo o contra-recibo, até o final da jornada™
de trabalho.

PRIMEIROS SOCORROS
l;Lﬁl.lSLlLﬁ 562 - MEDICAMENTOS
E obrigatoria a manutencdo pelos empregaderes, nos locais de trabalho, de caixa
de medicamentos & materiais de primeiros socorros.
OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA 572 - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de acidente de trabalho, os empregadores providenciarao conducgdo
adeguada para o socorro imediato do acidentado ou doente.

RELAGCOES SINDICAIS : J\J'I
ACESSD DO SINDICATO AD LOCAL DE TRABALHOD ‘&
CLAUSULA 582 - ACESSO DA DIRETORIA \1:
Serd franqueado o acesso de diretores do Sindicato signatdric desde Acordo

Coletiva de Trabalho, aos locals de trabalho, para fazer comunicados, bem como
para distribuir informes de interesse da categoria e acompanhar a aplicagao do
Acordo Coletive de Trabalho, mediante comunicagde prévia e sempre

acompanhados por prepostos das empresas. c"’;ﬂ-f
-
_"_I_,_'-"'
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CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA 592 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas deverdo efetuar o desconto da Contribuigdo Assistencial dos
empregados rurais na base de residéncla dos empregados, associados ou ndg, no
valor de 01 (uma)} didria normativa de julho de 2015, em favor do Sindicato dos
Empregados Rurais suscitantes na Caixa Econdmica Federal ou banco indicado
pelo sindicato dos empregadoes rurais, até 15 (quinze) de dezembro de 2015,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato reembolsard qualquer devolugdo de
Contribuicdo Assistencial, Confederativa ou outra requerida por empregado, bem

como qualguer multa aplicada pelo Ministério do Trabalho ou pelo Ministerio
Publico do Trabalho.

PARAGRAFDO SEGUNDO - A empresa deverd entregar mensalmente aos
Sindicatos Pactuantes, até o dia 15 de cada més, relagdo contendo: nome, data de
admissdo, funcdo e valor descontado de cada trabalhador, bem como copia de
comprovante de recolhimento

CLAUSULA 602 - ASSISTENCIAL PATROMAL

Contribulcae Assistencial do empregador rural em favor do Sindicate Rural de
Assis, Sindicato Rural de Maracai, Sindicato Rural de Candido Mota e do Sindicato
Rural de Pedrinhas Paulista, conforme localizac8o das propriedades do empregador
associado ou nao, recolhida em conta vinculada sem limite ao Banco do Brasil 5/A,
e gue sera calculada conforme os parametros estabelecidos na convencdo de
trabalho de outubrof2015 (acordo da lavoura branca).

DISPESI;E ES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA 612~ ELEICAO kﬁ_/
Eleicdo da Justica do Trabalho para a solucdo de quaisquer pendéncias dectrrentes
desta Convencao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 622 - MULTA

Estabelecimento de uma multa no valor de 7,00% (sete por cento) do salario
normative, por infracdo e empregado, no caso de violagdo das condigoes
acordadas, com reversao a parte prejudicada.

CLAUSULA 633 — RATI FICACAO E RETIFICACAO DO P.P.A.

QO Acordo Especifico sobre Prémio aos Rurais por Assiduidade Individual na
Empresa para a safra 2012 e entressafra 2012/2013, assinado em 06 de setembro
de 2012, fica ratificado em seu inteiro teor, até 30 de abril de 2016, retificando-se
as datas onde couber, e passando os valores estabelecidos na Clausula 72, a partir
de 19 de julho de 2015, para RS 122,50 (cento e vinte @ dois reais e cinquenta

i'-'-'--
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centavos) aos empregados com zero faltas e RS 88,20 (oitenta e ocito reals e vinte

centavos) aos empregados que tiverem até uma falta no més,

E por estarem assim, justas e acordadas as partes firmam a presente Convengao

Coletiva em 10 (dez) vias de igual teor para um so efeito.

Assis, 27 de novembro de 2015,

f i 7\ - Yo ,r-r—""'-" - Tl
Sindicato dos rag ihadores Rurais de Maracai
Marcio Luiz dos Santos - Presidente

_,-" @ 00 mg., ’ InachadD
Sindicato dos E pﬁEgEdﬂE Rurais de Taruma
Sandro Jose Machado - Presidente

Sindicato dos Empregados rais de Candido Mota
Valderi da Silva Morais - Presidente
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Sindicato dos Trahafﬁ'm:tu f E‘ﬁpmgaﬂns Rurais de Echapora

Eusébio José 5/1."3 Presidente

Sindicato Rural de Assis
Orson Mureb Jacob - Presidente

Sindicato Rural de Candido Mota
Antonio Jabur - Presidente

Sindicato Rural de Pedrinhas Paulista
Franco Brentegani - Presidente



