ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DA ASSOCIAGAO RURAL
DOS FORNECEDORES E PLANTADORES DE CANA DA MEDIA SOROCABANA -
ASSOCANA - REALIZADA EM 24 DE ABRIL DE 2023

Estatuto da ASSOCIACAO RURAL DOS FORNECEDORES E PLANTADORES DE CANA DA
MEDIA SOROCABANA, alterado, consolidado e aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria
de 24 de abril de 2023:

Capitulo | - Denominacéo, sede, hatureza, duracao e finalidade.

Artigo 1°:

Associagdo Rural dos Fornecedores e Plantadores de Cana do Vale do Paranapanema,
constituida aos 22 (vinte e dois) dias do més de abril do ano de 1977 (um mil, novecentos e setenta
e sete), € uma sociedade civil de direito privado, de intuitos ndo econémicos, com sede e foro na
cidade de Assis-SP, na Avenida Félix de Castro, n® 1.180, CEP 19.813-700, tendo por finalidade
precipua defender, amparar e orientar os Produtores Rurais que representa.

Paragrafo Primeiro — Associacdo Rural dos Fornecedores e Plantadores de Cana do Vale do
Paranapanema, serd identificada pela sigla “ASSOCANA”, que obrigatoriamente devera constar
de todos seus impressos e emblemas.

Paragrafo Sequndo — A ASSOCANA tera abrangéncia e atuacdo na regido do Vale do
Paranapanema, em um raio de 200 Km da sua sede social.

Paragrafo Terceiro - Para fins deste Estatuto, consideram-se Produtores Rurais, os fornecedores
ou plantadores de cana-de-agucar e culturas afins, pessoas fisicas ou juridicas, sociedades de
fato, os consércios e condominios agricolas, que cultivem em terras préprias ou de terceiros, em
sistemas de parceria agricola ou arrendamento, bem como os que possuem quotas ou de qualquer
outro modo fornega cana-de-agucar ou culturas afins para industrias de bioenergia.

Artigo 22:

O prazo de duracao da ASSOCANA ¢ por tempo indeterminado e o exercicio social e financeiro €
de 1° de abril de cada ano até 31 de margo do ano seguinte.

Artigo 32:
a) Constituem objetivos da ASSOCANA:

b) promover o estudo e pesquisa de assuntos que possam interessar a vida econémica dos
Produtores Rurais associados;

c) integrar entidades para o estudo e a pesquisa cientifica de assuntos especializados, tais como
os econdmicos-financeiros, juridicos, sociais, técnico e politicos;

d) manter departamentos para a prestagao de servigos e orientagéo de defesa dos interesses dos
Produtores Rurais que representa e de seus associados, podendo assinar e fazer Convénios com
instituicdes de interesse e uso de seus associados;

e) acompanhar e difundir entre seus associados conceitos e praticas de desenvolvimento
sustentavel, acompanhando a legislagao relativa a assuntos ambientais, prevencao de incéndios,
protecao a fauna e flora e recursos hidricos, visando a responsabilidade socioambiental, podendo
integrar entidades para o estudo e a pesquisa cientifica desses assuntos;

f) divulgar, quando necessario, informagdes pertinentes a assuntos de interesse dos associados
e da ASSOCANA;

g) colaborar com os Poderes Publicos no estudo e na resolugdo dos problemas que direta ou
indiretamente se relacionem com os interesses dos associados;

h) representar seus associados judicial ou extrajudicialmente nos termos do artigo 59, inciso, XXI,
da Constituicao Federal do Brasil, bem como perante 6rgaos publicos Municipal, Estadual e



Federal, bem como Federagdes e Associacdes, incluindo, mas nao se limitando, a Federacio dos
Plantadores de Cana do Brasil, a Organizacao de Plantadores de Cana da Regido Centro- Sul do
Brasil, nas industrias do setor sucroenergético e/ou bioenergia de sua regiao de atuagéo e outras
entidades particulares, cujas atividades, permanentes ou eventuais, possam contribuir para que a
ASSOCANA atinja seus fins e com elas mantendo relagbes de cordialidade e cooperagao,
prestando, quando solicitada ou obrigada, toda e qualquer informacao;

i) integrar ou promover atividades de treinamento, capacitacao e atualizagéo profissional que seja
do interesse dos associados;

j) participar ou organizar, por si ou em parceria e colaboracao, debates, feiras, seminarios,
congressos e eventos que digam respeito as atividades e interesses dos associados e da prépria
ASSOCANA;

k) congregar, para defesa dos interesses comuns, os Produtores Rurais, defendendo e pleiteando
os direitos e interesses desses associados, incentivando-os, protegendo-os, expandindo o cultivo
de suas culturas, e aprimorando-os em suas atividades;

l) manter servigos de assisténcia técnica, social e de saude aos associados, incluindo, mas nao
limitando, assisténcia médica, odontoldgica, recreativa, educacional e servi¢cos sociais diversos,
atraves de 6rgaos proprios ou de terceiros, aprovado pela Diretoria, ou em convénio com entidades
regularmente constituidas, em beneficio dos associados, empregados dos associados e seus
dependentes, na area de atuagdo da ASSOCANA;

m) orientar seus associados em negociagdes junto as industrias do setor sucroenergético e/ou
bioenergia e/ou empresas agricolas, devendo, ainda, representar a coletividade dos Produtores
Rurais associados junto as referidas entidades.

n) orientar os associados em negociacao de acordos coletivos com os sindicatos patronais e de
trabalhadores.

o) a ASSOCANA podera prestar servigos a terceiros para otimizagdo do uso de suas estrutura,
equipe e instalagodes.

Paragrafo Primeiro: Para a prestacao da assisténcia a que se refere a letra “k" deste artigo, e
desde que haja viabilidade econémica, operacional e aprovado pela Diretoria da ASSOCANA,
podera criar postos e servicos em outras localidades fora de sua sede.

Paragrafo Sequndo: A fim de cumprir suas finalidades, a entidade podera se organizar em
Departamentos, Comités, Conselhos, filiais e unidades de prestacao de servigos, temporarios ou
permanentes, quantos se fizerem necessarios, 0s quais se regerao pelas disposi¢des estatutarias
e pelo Regimento Interno aludido no Paragrafo Terceiro deste artigo.

Paragrafo Terceiro: A ASSOCANA podera ter um Regimento Interno e/ou Regimento Interno de
Departamentos, Comités ou Conselhos que, aprovado pela Diretoria, determinara sua estrutura e
funcionamento.

Paragrafo Quarto: Para consecucdo de seus objetivos, a ASSOCANA, podera, a critério da
Diretoria:

a) firmar convénios, contratos, termos de parcerias e de cooperacgao e articulacédo pela forma
conveniente, com 6rgao municipal, estadual, federal, ou entidades publicas, privadas,
nacionais e estrangeiras;

b) formar parcerias com organiza¢des da Sociedade Civil de interesse publico, Poder Publico,
Comissodes e Conselhos Municipais, Estaduais e Federal;

c) elaborar programas e projetos de parcerias empresariais para gerar trabalho, renda e novos
investimentos;

d) firmar parcerias com instituigdes financeiras, no sentido de facilitagdo dos associados ao
acesso de linha de créditos e servigos bancarios com taxas diferenciadas; e,

e) firmar compromissos com as industrias do setor sucroenergético e/ou bioenergia, empresas
agricolas e outras nas quais o associado tenha relacao juridica, para a realizacdo de
retenca@o das taxas associativas do associado, por ocasiao da venda de produgao agricola,
e repasses a ASSOCANA.

Capitulo Il - Dos Sécios:




Artigo 4°:
Poderao fazer parte do quadro social os Produtores Rurais que exergcam as atividades descritas
no paragrafo terceiro do artigo primeiro deste Estatuto, na area de abrangéncia e atuacao da
ASSOCANA.

Paragrafo Primeiro: a entidade sera constituida de niumero ilimitado de associados;

Paragrafo Segundo: Cada pessoa juridica, sociedade de fato, consércio, condominio associado
tera direito a um voto, que sera pessoal, devendo ser representada pela pessoa natural a quem
incumbir a sua representacao, ou por procurador com poderes especificos.

Paragrafo Terceiro: so6 terdo direito ao voto o s6cio que cumulativamente:

a) satisfaca os requisitos do Artigo 1° e seu paragrafo terceiro deste Estatuto;

b) tenham ingressado na ASSOCANA ha pelo menos um més antes da data de realizagao da
Assembleia Geral em que for exercer seu direito de voto;

c) nao esteja em débito com a entidade;

d) esteja recolhendo regularmente as taxas associativas correspondentes aos servicos que
utiliza.

Paragrafo Quarto: sao considerados fundadores os associados que assinaram a Ata de
Constituigao.

Paragrafo Quinto: os associados nao-fundadores ingressarao no quadro social da ASSOCANA,
através de um dos seguintes meios:

a) diretamente, através do preenchimento de proposta de admisséao enderecada ao Presidente;
b) indiretamente, através do recolhimento de taxa associativa, de acordo com o paragrafo
oitavo

Paragrafo Sexto: Em ambos os casos, o ingresso do associado devera ser apreciado pela Diretoria
e registrado o ingresso em Ata, incluindo o associado no quadro social da ASSOCANA.

Paragrafo Sétimo: Da decisao da Diretoria, ndo aceitando a admissdo de associado, cabera
recurso, em ultima instancia, a Assembléia Geral imediatamente posterior.

Paragrafo Oitavo: As taxas associativas sdo constituidas de: (a) taxa institucional; (b) taxa de
servico agricola; e, (c) taxa de assisténcia social. As taxas mencionadas nas letras (b) e (c) sdo
facultativas ao associado, sendo devidas apenas na hipétese do associado optar pelos servigos
vinculados as referidas taxas. A taxa mencionada na letra (a) é obrigatéria para todos os
associados.

Paragrafo Nono: Sera de competéncia da Diretoria a definicdo dos valores das taxas mencionadas
no paragrafo anterior, devendo adotar como base de célculo para efeitos de valoragdo, o
orcamento anual da ASSOCANA, devendo as taxas serem aprovadas por Assembléia Geral
especialmente convocada para esta finalidade.

Paragrafo dez: As taxas associativas serdo devidas pelo associado por Unidades de Producgao,
entendidas como tais os fundos agricolas e as areas destinadas a exploragéo extrativa agricola
pelo associado com objetivo de venda da cultura as industrias do setor sucroenergético e/ou
bioenergia, independentemente da modalidade de comercializacao.

Paragrafo onze: As taxas associativas serdo vinculadas e, portanto, devidas por inscricao do
Produtor Rural no CNPJ e/ou CADESP de cada Unidade de Produgéo.

Paragrafo doze: O associado, desde ja autoriza as Industriais a reter os valores referentes as taxas
e repassa-las a ASSOCANA.




Artigo 5°:

O direito de voto do associado, na impossibilidade de sua presencga, podera ser exercido por
procurador legalmente habilitado, ndo podendo, entretanto, um procurador representar mais de um
associado votante.

Artigo 6°:

Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obriga¢des sociais.

Artigo 72:
Sao direitos e deveres dos associados:

a) votar e ser votado nas deliberacdes da ASSOCANA, desde que atenda ao paragrafo
terceiro do Artigo 4° e tenha sido incluido no quadro social, na forma prevista no Artigo 42,
Paragrafo Quinto;

b) comparecer as assembleias, debatendo as matérias da ordem do dia e sobre elas
deliberarem;

c) promover conferéncias de interesse da classe na sede da ASSOCANA ou em outro local
aprovado pela Diretoria;

d) aceitar e desempenhar, com zelo e diligéncia, cargos ou fungdes para que for eleito ou
designado;

e) utilizar os servigos que a ASSOCANA estiver habilitada a prestar, nas condicdes por esta
estabelecidas, inclusive quanto a organizagao de projetos, plantas, orgamentos e
instalacdes agricolas, bem como ao fornecimento de quaisquer produtos ou materiais
agricolas;

f) solicitar da ASSOCANA que pleiteie ou defenda, perante os Poderes Publicos ou quaisquer
outras entidades, principios ou direitos que, embora de interesse local, possam beneficiar
Produtores Rurais de qualquer regido do Pais;

g) pedir demissao do quadro social; e,

h) recolher as taxas correspondentes aos servi¢os que utiliza.

Paragrafo Primeiro: Nao ha, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocas.

Paragrafo Sequndo: A ASSOCANA podera cobrar judicialmente o associado inadimplente com as
taxas associativas correspondentes aos servigos que utiliza.

Artigo 82:
A exclusao do associado sera feita:

a) por vontade propria, mediante pedido escrito de demissao dirigida ao Presidente;

b) em face da perda de qualquer das qualidades previstas no artigo 1° (primeiro) e seus
paragrafos;

c) por inadimpléncia das taxas associativas; e,

d) em virtude de falta grave, a juizo da Diretoria.

Paragrafo Primeiro: da decisdo da Diretoria excluindo o associado, cabera recurso, em Ultima
instancia, para a assembleia geral imediatamente posterior;

Paragrafo Segundo: o associado que se retirar da ASSOCANA na forma prevista no “caput” deste
artigo, letras “a” e “b”, poderdo ser por ela readmitidos desde que preencham as qualidades
exigidas no paragrafo terceiro do artigo 1° (primeiro). Ja o associado que for excluido em razao da
letra "c" do "caput" deste artigo, podera ser readmitido desde que realize o pagamento integral das
taxas associativas inadimplidas, devidamente corrigidas.




Paragrafo Terceiro: o associado que pedir demissdo do quadro social ficard obrigado ao
recolhimento da(s) taxa(s) associativa até o final do ano-safra em que apresentou seu pedido de
demissdo. De forma igual, o associado que solicitar dispensa de recolhimento de alguma taxa
associativa, se o pedido for justificavel e aprovado pela Diretoria, sé gerara dispensa do
recolhimento apos o final do ano-safra em que apresentou o pedido.

Capitulo Ill - Da Administracao:

Artigo 92:

A Associacado sera administrada por uma Diretoria composta por nove membros, sendo um
Presidente, um Vice-Presidente um Diretor Tesoureiro e seis Diretores Adjuntos eleitos dentre os
socios pela Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Primeiro: sera obrigatéria e renovacao de, no minimo, 2 (dois) dos Diretores por ocasiao
das eleicdes de Diretoria.

Paragrafo Sequndo: os membros da Diretoria serdo reembolsados das despesas decorrentes de
atividades para tratar de assunto de interesse da Associacao junto a érgaos publicos, particulares
e pessoas ligadas ou de interesse para a classe;

Paragrafo Terceiro: exceto pelo reembolso previsto no paragrafo segundo deste artigo, a entidade
nao remunera os membros da Diretoria, ndo distribui lucros, vantagens ou bonificacdes a
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma e

Paragrafo Quarto: A Diretoria ndo podera ser composta por parentes entre si em primeiro grau.

Artigo 10°:

O mandato da diretoria € de trés anos e os Diretores permanecerao em seus cargos até a posse
de quem tenha sido eleito para substitui-los.

Paragrafo Unico: Compete & Assembleia Geral Ordinaria que deliberou sobre Eleicao de Diretoria
dar posse imediata a esta ou estipular data para a posse, ndo podendo, neste caso, a posse
exceder a trinta dias da data da eleico.

Artigo 112:

Compete a Diretoria:

a) administrar a Associacao, praticando todos os atos necessarios ao seu regular funcionamento;
b) aceitar, recusar e excluir sécios;

c) autorizar despesas de acordo com 0s orgcamentos anuais,

d) empossar a nova Diretoria e, quando necessario, convocar as assembleias gerais extraordinarias;
e) zelar pelo patrimdnio da Associacao e aceitar doag¢des ou legados;

f) aprovar o regimento interno da Associagao e suas reformulagées, definindo a competéncia dos
orgaos que a integram; e

g) admitir, contratar e demitir o pessoal necessario ao funcionamento da Associagao.

Paragrafo Primeiro: a Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o interesse social o exija, por convocag¢ao do Presidente ou de
dois dos demais Diretores, podendo deliberar validamente com a presenca de cinco Diretores.

Paragrafo Segundo: As deliberacbes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes e serdo lavradas em Atas ou Ficha Sumariada de Deliberagéo de Diretoria, tendo o
Presidente o voto de qualidade.




Artigo 12¢:

Compete, individualmente ao Diretor Presidente:

a)

representar a ASSOCANA ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, podendo, nessa
qualidade e com aprovacao da Diretoria, constituir, em nome da ASSOCANA procuradores
gue a representem para os fins especificados nos mandatos que vier a outorgar;

executar as deliberacdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleia Gerais;

apresentar a Assembleia Geral o relatério e o balango anuais, com o parecer do Conselho
Fiscal;

assinar as atas de reunides e a correspondéncia da ASSOCANA com os demais érgaos de
classe e com os Poderes Publicos e, com o Diretor Tesoureiro, tudo quanto se refira a
movimentagcdo de valores de qualquer espécie pertencentes a ASSOCANA, inclusive
emitindo e endossando cheques;

convocar, quando necessario, o Conselho Fiscal;

fixar as datas de reunides da Diretoria;

representar a ASSOCANA perante demais Associagdes e Federagoes; e

admitir, contratar e demitir o pessoal necessario ao funcionamento da ASSOCANA, bem
como fixar as respectivas remuneracgdes e atribuicdes do cargo.

Paragrafo Unico: na execucéo de suas atividades, o Diretor Presidente e a Diretoria seréo auxiliados

por um Diretor Executivo, o qual sera subordinado a Diretoria e Conselho Fiscal e ao qual cabera,
entre outras, as seguintes atribui¢des:

comunicar e implementar a visdo, a missdo e os valores da ASSOCANA, gerenciando o
desenvolvimento e implementacéo da estratégia global;

juntamente com a Diretoria e o Conselho Fiscal, implementar o plano estratégico que orienta
a direcao da ASSOCANA;

supervisionar a operagao completa da ASSOCANA de acordo com a diregao estabelecida
nos planos estratégicos;

solicitar a Diretoria servigos de consultoria e assessoria, quando necessarios;

cumprir as diretrizes e metas fixadas pela Diretoria de forma eficiente e transparente
observando sempre as boas praticas de governanga corporativa;

supervisionar as operacgoes e as atividades da ASSOCANA junto com a Diretoria;
acompanhar, regular e tempestivamente, o estado econémico-financeiro da ASSOCANA;
informar, tempestivamente, a Diretoria a propésito de constatagdes que requeiram medidas
urgentes;

orientar e acompanhar a execugao da contabilidade da ASSOCANA de forma a permitir visdo
permanente da situagdo econdmica, financeira e patrimonial;

orientar, acompanhar e avaliar a atuacao dos gerentes ou que ocupem cargos equivalentes;
zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios e imobilidrios da
ASSOCANA;

executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas pela
Assembleia Geral, Diretoria e/ou Conselho Fiscal e/ou pelo Diretor Presidente.

elaborar o orgamento, em conjunto com a equipe financeira, para aprovacao pela Diretoria.
representar a ASSOCANA para responsabilidades e atividades na comunidade local, no
estado e no pais quando solicitado e/ou substituindo a presidéncia;

executar transagodes financeiras quando necessario, sempre junto com no minimo um Diretor;
providenciar para que os demonstrativos mensais e anuais, inclusive de contabilidade, sejam
apresentados a Diretoria, Conselho Fiscal e Assembleia, no devido tempo;

prestar a Diretoria, Conselho Fiscal, e Associados os esclarecimentos solicitados;
responsabilizar-se pelos contatos com associagées congéneres, 06rgaos publicos e
particulares, reparticdes governamentais e outras de interesse da ASSOCANA;



Artigo 132:

Compete ao Vice-Presidente acompanhar, assessorar e assistir os trabalhos do Presidente,
substituindo-o em suas faltas e impedimentos.

Artigo 14°:
Compete ao Tesoureiro:

a) arrecadar as rendas da Associagao, fornecendo os respectivos recibos, bem como emitir e
endossar cheques e assinar outros documentos relativos ao movimento de valores da Associacao,
sempre com a assinatura conjunta com a do Presidente ou do Vice-Presidente;

b) pagar as despesas autorizadas e manter os valores sob sua guarda em estabelecimento de
crédito que a Diretoria determinar;

c) apresentar, mensalmente, a Diretoria, balancetes financeiros e, anualmente, o balango e contas
anuais, financeiros e patrimoniais, para serem apreciados pela Assembleia Geral, ap6s parecer do
Conselho Fiscal; e

d) prestar esclarecimentos solicitados pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal.

Artigo 152

Compete ao Diretor Adjunto indicado pela Diretoria substituir o Tesoureiro em suas faltas e
impedimentos.

Artigo 162:
Compete aos Diretores Adjuntos:

a) participar das Reunides da Diretoria, deliberando sobre todos os assuntos atinentes a mesma;
b) representar os interesses dos diversos segmentos de produtores de cana de agucar junto as
unidades industriais da area de acao da entidade, propondo gestdes para a defesa dos interesses
econdmicos destes segmentos;

c) sugerir agbes para o cumprimento das finalidades da associagao e

d) cumprir com zelo e diligéncia o cargo que lhe for atribuido por deliberagéo da Diretoria.

Artigo 172
A Diretoria, em reuniao da maioria dos seus membros e mediante decisdo unanime, podera
declarar vago o cargo de Diretor que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a trés reunides

consecutivas da Diretoria.

Paragrafo Unico: até trinta dias ap6s declarada a vaga e se esta impossibilitar a administragao
normal da associagao, sera aplicada a disposigao prevista no Artigo 32° do presente estatuto.

Artigo 182:
Sao inelegiveis para os cargos de Diretoria:

a
b

0s menores de vinte e um anos;

os analfabetos;

c) os incapazes, como tais definidos pela lei civil;

d) os residentes fora da area de acao da Associagao;

e) 0s associados que mantenham vinculo empregaticio ou contrato de prestagdo de servigo de
qualquer espécie com a Associacao;

f) as pessoas que, embora satisfazendo as condi¢des do Artigo 1° e seu paragrafo terceiro, sejam
proprietarios, sécios ou gestores de industrias agucareiras, alcooleiras ou aguardenteiras;

g) os pais, filhos, e os irmaos dos proprietarios, sécios ou gestores de industrias agucareiras,
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alcooleiras ou aguardenteiras;

h) os associados que mantenham contrato de trabalho ou de prestagdo de servicos de qualquer
natureza com industrias agucareiras, alcooleiras e aguardenteiras;

i) os associados em débito com a entidade e

j) os associados que nao contribuam para a associagdo com nenhuma das taxas estabelecidas
pela assembleia geral da entidade e/ou pela legislagcao.

Capitulo IV - Do Conselho Fiscal:

Artigo 192:

A Associagao tera um Conselho Fiscal, constituido de cinco membros, podendo deliberar com a
presenca de trés ou mais membros, e que, sem remuneragao de qualquer espécie, tera as
seguintes atribuicdes:

a) examinar o balanco, inventario, contas e relatérios da Diretoria e sobre eles emitir parecer;

b) fiscalizar a exata aplicagcao dos fundos da Associagao;

c) emitir parecer sobre assuntos que a Diretoria submeta a sua apreciacdo e que estejam
compreendidos no ambito de sua agéo fiscalizadora e

d) Convocar Assembleia Gerais, conforme Artigo 24 deste Estatuto.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos trianualmente, pela Assembleia
Geral que efetuar também a eleicao da Diretoria e seu mandato sera independente e
concomitante ao dessa.

Artigo 20°:
Sao inelegiveis para o Conselho Fiscal:

a) 0s menores de vinte e um anos;

b) os analfabetos;

c) os incapazes, como tais definidos pela Lei Civil;

d) os associados que mantenham vinculo empregaticio ou contrato de prestacao de servigos de
qualquer espécie com a Associagao e

e) 0s parentes em primeiro grau de membro da Diretoria

f) os associados que ndo contribuam para a associagdo com nenhuma das taxas estabelecidas
pela assembleia geral da entidade e/ou pela legislagcao.

Capitulo V - Das Assembleias Gerais:

Artigo 212:

A entidade é constituida por uma assembleia geral, formada por todos os seus socios. A
Assembleia Geral é o érgao supremo da Associacao e reunir-se-a, ordinariamente, no decorrer do
primeiro semestre de cada ano e, extraordinariamente, sempre que o interesse social o exija.

Artigo 22¢:

A assembleia geral ordinaria tratara, exclusivamente, de apreciar e deliberar sobre balango, contas
e relatério da Diretoria e sobre o parecer do Conselho Fiscal respectivo, definira as modalidades
e valores das taxas a serem recolhidas pelos associados e, nas épocas proprias, da eleicao de
Diretoria e dos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: a eleicdo para Diretoria e do Conselho Fiscal sera realizada através de
inscricao de chapas, distintas para cada instancia. Nao serao aceitas candidaturas isoladas para
cargo ou cargos.




Paragrafo Segundo: para garantia da gestdo democratica da associacdo, a(s) chapa(s) para
Diretoria obrigatoriamente deverao ser compostas por produtores de cana da maioria simples das
unidades industriais na area de acao da entidade, sendo indeferidas aquelas chapas que nao
atenderem a esta disposigao.

Paragrafo Terceiro As chapas para Diretoria e Conselho Fiscal deverdo ser inscritas com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) horas da hora da realizacdo da Assembleia em
primeira convocacao, através de requerimento ao Presidente da entidade, o qual, apos verificar o
impedimento, ou ndo dos candidatos, deferird ou ndo o pedido.

Paragrafo Quarto: Do indeferimento de(as) chapa(s) cabera recurso a Assembleia, que devera
deliberar sobre 0 assunto no dia da elei¢cdo, antes da realizagdo da votacao.

Paragrafo Quinto: no caso de nao ocorrer o registro de chapa(s) para concorrer(em), fica
prorrogado o mandato da Diretoria e Conselho Fiscal, pelo prazo de 90 (noventa) dias, periodo em
que a Diretoria convocara novo pleito para eleicao das instancias

Artigo 23°:

O “quorum” para a instalacdo das assembleias gerais sera de metade mais um dos socios
votantes, em primeira convocagédo, e de qualquer numero de sécios votantes em segunda
convocagao, uma hora apés a primeira.

Paragrafo Unico: E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria  alterar o
estatuto social, caso em que nao podera deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos associados votantes, ou com menos de 20 (vinte) associados votantes em segunda
convocacao, uma hora apés a primeira, sendo exigido, para que suas deliberacées sejam validas
o voto concorde da maioria dos presentes.

Artigo 242:

As assembleias gerais serdo convocadas pelo Diretor Presidente da ASSOCANA ou por quem
suas vezes fizer, ou por um quinto (1/5) dos associados, no minimo, em pleno gozo de seus
direitos, ou ainda por dois membros do Conselho Fiscal, com a antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, podendo ser realizada pelos seguintes meios: (i) carta-circular; (ii) publicacdo do edital na
sede social da ASSOCANA,; (iii) publicacao no site da ASSOCANA; (iv) comunicagao digital através
de midias sociais; devendo que consignar, especificamente, a data, horario e a matéria da ordem
do dia.

Artigo 25°:

As deliberacdes da assembleia geral, quando nao for exigido quorum especial, serdo tomadas por
maioria simples de votos, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Artigo 262:
As votacdes serao simbdlicas, nominais, ou secretas, conforme a assembleia o deliberar.

Paragrafo Unico: os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo poderdo votar nas
assembleias que deliberarem sobre balango e contas anuais.

Artigo 279:

E de competéncia da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, a destituicio de(os)
membro(os) da Diretoria e/ou Conselho Fiscal. Deliberada a destituicdo, a Assembleia deverd se
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reunir extraordinariamente no prazo maximo de trinta dias, por auto-convocagédo de Diretores
remanescentes, se houver, para eleger membros substitutos, que completem o mandato dos
substituidos.

Paragrafo Unico: A assembleia convocada para o fim estabelecido no caput deste artigo néo
podera deliberar, em primeira convocag¢ao, sem a maioria absoluta dos associados votantes, ou
com menos de um sexto dos associados votantes em segunda convocacdo, uma hora apés a
primeira, sendo exigido, para que suas deliberagdes sejam validas o voto concorde de dois tercos
dos presentes

Capitulo VI - Do patriménio e dos fundos sociais:

Artigo 282:

O patrimbnio da Associagao sera constituido de bens imoéveis ou de qualquer outra natureza, que
a ela tenham sido doados ou legados ou por ela tenham sido adquiridos com seus fundos
disponiveis.

Artigo 292:

Os fundos disponiveis serao depositados em estabelecimentos de crédito idéneos ou aplicados na
aquisicao de bens a juizo da Diretoria.

Artigo 302

Os fundos da Associacao serdo constituidos pelos saldos resultantes de suas atividades, por suas
rendas patrimoniais e por subvencgdes, auxilios, donativos e legados, que eventualmente venha a
receber, pelas taxas especificas aprovadas em Assembleia Geral, pelas receitas de reembolso de
servigos prestados a associados ou particulares, pelas rendas eventuais, bem como por
contribuicdes ou taxas que, porventura, venham a Ihe ser destinadas.

Artigo 312:

Os bens constitutivos do patriménio e os valores que representam os fundos da Associacao nao
poderao ser aplicados em operacdes estranhas as finalidades da Associacao.

Paragrafo Unico: eventuais disponibilidades financeiras poderdo ser aplicadas em entidades
financeiras reconhecidas pelo Banco Central do Brasil, com o objetivo de preservar os recursos
para atendimento dos objetivos sociais e assegurar o mesmo valor aquisitivo destes fundos. Tais
operagbes financeiras, desde que nao prejudiguem o plano assistencial estabelecido, serdo
realizadas pela Diretoria e sob fiscalizacao do Conselho Fiscal.

Capitulo VIl - Das disposicdes gerais:

Artigo 32¢:

Verificando-se na Diretoria um numero de vagas que impossibilite a administragdo normal da
Associagao, qualquer dos Diretores remanescentes, atendida a ordem estabelecida no artigo 9°
(nono) deste estatuto, convocara, dentro de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia das referidas
vagas, a assembleia geral extraordinaria para preenché-las pelo restante do mandato dos
substituidos.

Artigo 332:
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A Associagao se dissolvera por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse unico fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocagédo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um terco em segunda convocacao, sendo exigido,
para que suas deliberacdes sejam validas, o voto concorde de dois tergos dos presentes.

Artigo 34°:
Deliberada a dissolugcédo, o liquidante eleito, sob fiscalizagdo do Conselho Fiscal eleito para
acompanhar a liquidacéao, apds solver as dividas e obrigagdes sociais, observado o disposto no
Artigo 61 do Cddigo Civil, revertera o restante do patrimonio social em beneficio de uma instituicao
congénere, de fins idénticos ou semelhantes, se outro destino nao for previsto na legislacao entao
vigente.

Artigo 35

Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria, “ad-referendum” da Assembleia Geral.

Capitulo VIII - Das disposicdes transitorias:

Artigo 36°:

Fica criado o cargo de Presidente de Honra da Associa¢ao, com mandato vitalicio, a ser preenchido
pela Assembleia Geral, homenageando associado que tenha prestado relevantes servigos para a
entidade, cargo que tera, como finalidade principal, representar a Associacao, por delegacao da
Diretoria, em solenidades publicas ou reunides, divulgando e defendendo as finalidades da
Associacao.

Artigo 372:

Este estatuto entrard em vigor apéds seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, da
sede social da Associagao.

Bruno Garcia Moreira

Presidente

Lucas Camilo Alcova Nogueira
OAB/SP 214.348



